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記念講演  １０：００～  南館５Ｆ 南ホールにて 

主催 民主法律協会 〒530-0054 大阪市北区南森町 1-2-25 南森町ｉＳビル 7階 

TEL：06-6361-8624 FAX：06-6361-2145 E メール：info@minpokyo.org 

日時 ２０１９年２月１６日（土） 
１０時～１７時 終了後懇親会 

会場 エル・おおさか（大阪府立労働センター） 
住所：大阪市中央区北浜東 3-14  TEL：06-6942-0001  http://www.l-osaka.or.jp/ 

 

スケジュール 
9：20～ 受付開始（南ホール前） 

10：00～ 開会 

10：10～ 記念講演・全体会 

12：00～ 昼食休憩 

●昼食は各自でとって下さい 

●午後の受付は本館５F研修室２ 

13：10～  分科会 

17：30～ 懇親会（会場「錦城閣」） 

参加費  

討論集会のみ参加 ２,０００円 

集会・懇親会参加 ７,０００円 

一時保育あります（無料）★★  
１歳～就学前まで。事前申込制（1/28締切）。 

申込後に保育カードのご記入をお願いします。 

京阪・地下鉄谷町線「天満橋駅」より西へ 300m 
京阪・地下鉄堺筋線「北浜駅」より東へ 500m 
 

懇親会場 
大阪キャッスル 
ホテル 3F 

錦城閣 

「非正規労働者をめぐる情勢と
労働組合の取り組み」 

緒 方 桂 子 さん 

         （南山大学法学部教授） 

2015 年より南山大学法学部教授 

職場における平等、非正規労働者の均等待遇を研究テーマとする 
 
■近時の論文■ 

「『働き方改革』と非正規労働法制の展望」（法学セミナー762号 28頁） 

「労働契約法 20 条の『不合理』性の立証とその判断の方法」（労働法

律旬報 1912 号 25 頁） 

「『働き方改革』における労働時間法制改変の表と裏」（法と民主主義

526 号 10 頁） 

２０１８年は無期転換権、

直接雇用みなし制度の適

用が始まり、手当の格差を

違法とする最高裁判決も

出ました。正規・非正規の

分断を許さず、非正規労

働者を含めた労働者全体

の権利向上のため、どの

ような取り組みができるの

かをお話しいただきます。 



 

申込締切 １月２８日（月） 

 

分 科 会  １３：１０～１７：００  本館５Ｆ・６Ｆ・７Ｆにて 

民主法律協会まで FAX（06-6361-2145）または E メール（info@minpokyo.org）で、お申し込みください。 
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該当する□をチェックしてください 

□討論集会のみ参加 ……２,０００円 

□討論集会・懇親会参加…７,０００円 

□保育の申込（年齢        歳） 

電話       （        ） 

組
合
名
・団
体
名 

ま
た
は
ご
住
所 参加する分科会番号を 

右に記入してください 

直接雇用原則を取り戻そう 
 

働き方改革から見る 
非正規労働者が現場で使える規定 

裁判闘争、労働委員会闘争における
課題と展望 

「雇用によらない働き方」は 
自己責任でよいのか？ 

・働き方改革関連法を学び命と健康を守る取り組

みに利用する方法を考える 

・職場のハラスメントについて考える 

・不当労働行為とどう闘うのか 

・どうなっているの？ 裁判所 

・格差是正問題にどう取り組むか 

・派遣先の労働組合はどのようなたたかいをする

べきか 

・申込みみなし制度の活用を交流しよう 

・労働契約法２０条をめぐる判例・裁判例 

・無期転換後の労働条件 

・ある高校での使用者側との闘いを振り返る 

・会計年度任用職員 

・寸劇（労基署への相談の仕方） 

考えよう！ 働き方改革関連法徹底利用 
 

・拡大する「雇用によらない働き方」の情勢と実態 

・激論！ あるべきフリーランスの保護規制 

・ライドシェア問題と「雇用によらない働き方」 

改憲を阻止するための運動論 
～発議されても諦めない～ 

・空中戦（ＣＭ、ＳＮＳの活用、広告のプロに学ぶ

効果的な伝え方など） 

・地上戦（戸別訪問、ビラ、街宣など） 

あなたの職場にもやってくる 
外国人労働者 

・外国人就労のしくみ（制度と在留資格） 

・外国人労働者の抱える問題と労働法 

・先行する労働組合の取組に学べ 

 （コミュニケーション、支援体制、紛争事例） 

・あなたは外国人労働者の相談に対応できるか 
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